
JE ME QUESTIONNE SUR UN(E) ÉLÈVE (APPRENTISSAGES, 
COMPORTEMENT…), QUE FAIRE ?

3 RESSOURCES IMPORTANTES

 Site de l’école inclusive : 
https://ash-ain.circo.ac-
lyon.fr/

 Padlet des directeurs : 
https://padlet.com/ctice0
010818j/directeurs

 Cap école inclusive : 
https://www.reseau-
canope.fr/cap-ecole-
inclusive.html

Conseil des maîtres EBEP (tout au long de l’année) afin de 
trouver collectivement des solutions

Qui ? Équipe enseignante

Pourquoi ? Identification des leviers à activer, des actions collectives
à mettre en place . Croiser les regards, sortir la tête du guidon, ne pas
rester seul…

Trace : Compte-rendu de réunion et / ou fiche de suivi élève

Rencontre – dialogue avec la famille

Qui ? Enseignant + responsables légaux de l’élève + 
possibilité pour le directeur d’assister à la réunion

Pourquoi ? Mise en place d’une co-construction de l’accueil 
de l’enfant, installation d’un lien de confiance (explicitation 
des aménagements pédagogiques, lien avec le contexte 
familiale…) 

Trace : Compte-rendu de réunion et / ou fiche de suivi élève

Dans la classe

Qui ? Adultes de la classe

Pourquoi ? Identification des besoins (observations, lien 
avec la classe précédente, analyse des antécédents de crise…) 
Mise en place d’aménagements en fonction des besoins 
identifiés

Trace : Grille d’observations, MOPPS, projet individualisé

L’ACCEPTATION D’UNE DIFFICULTÉ, DES
RETENTISSEMENTS D’UN TROUBLE PAR UNE
FAMILLE PEUT ÊTRE LONGUE. IL EST
IMPORTANT DE SE VOIR RÉGULIÈREMENT AVEC
BIENVEILLANCE ET COMPRÉHENSION

En direction des élèves

Les Leviers

En direction des adultes 

Equipe de circonscription

Dispositif Inclusion et Climat Scolaire

Le DICS fait partie du Pôle Ressource de 
circonscription mais fonctionne également en 
mode horizontal, à l'écoute des directeurs et 

des collègues. Il peut apporter un éclairage sur 
la situation et aider au lâcher-prise.

Equipe Mobile d’Appui à la Scolarisation 
(EMAS) 

Plus d’informations ici

Veille du pôle ressource de circonscription 

Des outils

Différenciation

Activités pédagogiques 
complémentaires (APC)

Outils numériques

Le livret de parcours inclusif 
(LPI)

PAI (sur le LPI)

PPRE (sur le LPI)

Equipe Educative ( EE)

Protocole de gestion de 
crise

Des personnes ressources

Les enseignants UPE2A

Les enseignants RASED

Les psychologues de 
l’Education Nationale

Les enseignants ICS

Les coordonnateurs ULIS

Les infirmières scolaires

Les assistants de service  
social

Le dispositif APADHE (pour 
les enfants malades)

Travailler l’accessibilité 
pour tous

Structurer le temps

Structurer l’espace

Structurer la tâche et 
aménager les 

apprentissages

Rendre lisibles les implicites 
scolaires

Adapter les compétences

Nouvelles formes scolaires 
(classe flexible, classe 

inversée…)

Les AESH référents

Plus d’informations ici

Le dispositif Loisirs pour tous 01

Plus d’informations ici

Pour les temps périscolaires et de cantine
Quand les difficultés persistent

La grande difficulté 
scolaire

Travailler l’autonomie de 
l’enfant

Prise en charge RASED

Projet d'enseignement 
adapté aux besoins de 

l’élève

Trouble diagnostiqué ou en cours de diagnostic

Le trouble n’a un impact qu’à l’école

Mise en place d’un Projet d’Accueil 
Personnalisé (PAP) signé par un médecin 

(sur le LPI)

Le trouble a un impact dans la vie quotidienne de l’enfant

Saisine de la MDPH pour reconnaitre une situation de handicap

Veille du pôle ressource de circonscription 

1ère demande

Qui ? Equipe Educative (au 
minimum directeur, enseignant, 
responsables légaux de l’élève)

Trace : GEVASCO 1ère demande
(sur le LPI)

Reéxamen

Qui ? Equipe de Suivi de Scolarisation
(enseignant référent, responsables
légaux de l’élève + toute personne
invitée par les responsables légaux
(école, prise en charge extérieur…)

Pourquoi ? Bilan objectif afin de
permettre à la MDPH de réévaluer la
situation de l’enfant

Trace : GEVASCO Réexamen

Des personnes ressources

Les enseignants référents

Les CPC ASH

Les professeurs ressources 
Troubles du spectre Autistique 

(TSA) et Troubles Neuro-
Développementaux (TND)

Les personnels de soin qui suivent 
l’enfant (avec accord des parents)

La MDPH ouvre et établit le PPS 
(sur le LPI)

Des outils à compléter

Le document de mise en œuvre du 
PPS (MOPPS sur le LPI)

Notification 
d’orientation scolaire

Notification 
d’accompagnement 

de soin

Notification 
d’accompagnement 

humain 

Notification 
de matériel 

adapté

La Commission Départementale d’Orientation vers les 
Enseignements Adaptés du Second Degré

Dialogue avec les familles dès le CM1 + lien avec le RASED 
pour un bilan

Constitution du dossier en CM2 (évaluations, compte-
rendu d’équipe éducative, bilan psychologue de 

l’Education Nationale…)

Orientation en section 
EGPA (Enseignements 

Généraux Professionnels 
Adaptés)

ULIS, IME, ITEP…

Poursuite au 
collège avec le PAP
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