
 L E S  A V A N C É E S

S a n d r i n e  I B A N E S

L a u r e n t  L A G A R D E

  V o s  r é f é r e n t s  d é p a r t e m e n t a u x  p o u r  l e s  d i r e c t e u r s 

e t  d i r e c t r i c e s  d ' é c o l e  v o u s  i n f o r m e n t

 Création d'un Groupe Départemental des

Directeurs d'Ecole  (GDDE),  avec 3 réunions

annuelles,  dont l 'objet est de trouver des

solutions concrètes et applicables aux

difficultés rencontrées par les directeurs.

Communication directe avec les référents

directeurs  via un courriel  dédié et lors des

"cafés directeurs".

Harmonisation des décharges direction  pour

les petites écoles

Harmonisation,  l imitation et central isation

des informations et communications

institutionnelles (LIEN01, courriers-types.. .)

Echanges et temps de travail  réguliers des

référents directeurs avec la DSDEN :  
Par exemple,  nous avons fait  remonter en janvier vos
diff icultés évoquées  lors du 1er café,  et lors de nos
échanges sur le terrain avec vous,  afin de les
transformer en objets de travail .

Courriel:  ce.ia01-referent-dir-ecole@ac-lyon.fr

Second Thé/Café des directeurs  :  semaine du 14 au 18 mars
(informations et l ien à venir).
Seconde réunion annuelle du GDDE  en mars 

 P R O C H A I N E M E N T

Direct'infos

T R A V A U X 

E N  C O U R S

Création d'un blog des directeurs :

mutualisation des ressources et outi ls.

Pilotage de l 'équipe et partage des tâches

dans une école :  l 'équipe des DEA s'est

emparé de ce sujet et travail le dessus.

P E R S P E C T I V E S 

D E  T R A V A I L

Aide aux tâches du directeur:  facil i ter le

recrutement des emplois service civique.

Poursuivre nos temps d'échanges avec vous ,

en al lant davantage vous rencontrer sur le

terrain.


